
 

 

 
„Wir alle, die bei der STEG arbeiten, haben das eine Ziel: Jede Stadt und Gemeinde, jede Re-
gion einzigartig, attraktiver und lebenswerter machen.“ 
 

 
 
Die STEG Stadtentwicklung GmbH ist seit Jahrzehnten eine der führenden Stadtentwicklungsge-
sellschaften in Deutschland mit den Schwerpunkten in Baden-Württemberg und Sachsen.  
Mit unseren über 100 Mitarbeitern sind wir für unsere Kunden ein starker Partner in der Stadter-
neuerung, Stadtplanung, Baulandschaffung, Projektentwicklung und Immobilienbewertung.  
 
Die LEADER-Region „Kottmar“ hat zur Unterstützung der Lokalen Aktionsgruppe die STEG mit 
der Übernahme des Regionalmanagements beauftragt. Im Rahmen dieser Beauftragung suchen 
wir zur Verstärkung unseres Teams zum baldmöglichsten Zeitpunkt einen engagierten 

Regionalmanager (m/w/d) 
(Projektmanager Bereich Wirtschafts-/Regionalförderung) 

Als Teil eines interdisziplinär agierenden Teams begleiten Sie den Umsetzungsprozess der regionalen 
LEADER-Entwicklungsstrategie. Das Regionalmanagement mit Sitz in Herrnhut ist vorläufig bis zum Ende 
der EU-Förderperiode 06/2023 angelegt. 
 

Ihre Aufgaben   Ihr Profil 

> Beratung und Information vor Ort 
für Bürger, Unternehmen, Verei-
ne und Kommunen 

> Projektmanagement  

> Vernetzung von Projekten und 
Projektträgern  

> Zusammenarbeit und Erfah-
rungsaustausch mit anderen 
LEADER-Regionen, insbesonde-
re bei Kooperationsprojekten  

> Öffentlichkeitsarbeit 

> Organisation und Verwaltung 

> Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifi-
kation in den Bereichen Landschaftsplanung, Geo-
grafie, Stadt- und Raumplanung, Agrar-, Sozial- oder 
Wirtschaftswissenschaften 

> Idealerweise Erfahrung im Bereich Regional- 
und/oder Projektmanagement und Bezug zur Region 

> Sie sind kommunikationsfreudig, kreativ und arbeiten 
gerne im Team 

> Sie haben ein ausgeprägtes Organisationstalent und 
besitzen die Fähigkeit zur Projektbegleitung und Ko-
ordination  

> Sie sind in der Lage, Strategien und Konzepte kom-
munalen Gremien und der Bürgerschaft engagiert zu 
vermitteln und weiterzuentwickeln 

Was Sie von uns erwarten können 

> Interessante Aufgaben mit großem Gestaltungsspielraum. Mit Ihrem Engagement und Ihrer Krea-
tivität begleiten Sie innovative Projekte und leisten einen wichtigen Beitrag zur zukunftsfähigen 
Gemeinde- und Regionalentwicklung der Region „Kottmar“. 

> Wir sind ein kooperativer Arbeitgeber, bieten flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit zu 
Homeoffice. Eine gute Balance zwischen Beruf und Privatleben ist uns wichtig. 

> Wir fördern Sie individuell in Ihrer beruflichen Entwicklung z.B. mit Weiterbildungen, damit Sie  
Ihre Stärken und Interessen bei uns voll zum Einsatz bringen können. 

 

Erste Fragen beantwortet Ihnen Andreas Worbs, Standort Dresden, unter Tel. 0351 25518-0.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe 
Ihres möglichen Eintrittstermins als PDF an: personal@steg.de 

www.steg.de 

die STEG Stadtentwicklung GmbH, Bodenbacher Straße 97, 01277 Dresden 
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http://www.steg.de/

